FORMULARIO DE REFERENCIA DA
PALOMAR GESTORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

(informagdes prestadas com base nas posigdes de 30/06/2017)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacio das pessoas responsiveis pelo
conteudo do formulario

1.1.  Declaragdes dos diretores responsiveis pela| Vide Anexo L1 abaixo.
administracio de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagio e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrucgfo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um
retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das
préaticas adotadas pela empresa

2.  Histbrico da empresa’

2.1.  Breve histérico sobre a constitui¢io da empresa Palomar Gestora de Recursos Financeiros
Ltda. (“Palomar” ou “Gestora”), foi

constittida em fevereiro de 2009, com o
objetivo de prestar um servigo de alocagio
dos recursos de clientes, por meio de
carteiras administradas, na aquisi¢do de
cotas de fundos de investimento (Renda Fixa
e/ou Variavel) e titulos pablicos, priorizando
investimentos de baixo risco, para um
publico com perfil conservador.

A socia ALBATROS INVESTMENTS
LTD. é uma sociedade sediada em Londres,
Inglaterra, que tem como objeto a aplicagio
de recursos no Brasil.

' A empresa deve informar apenas dados relativos A drea envolvida na administracfio de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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A socia G.A INVESTMENT AG é uma
sociedade sediada em Zurique, Suiga, que
também tem como objeto a aplicagio de
recursos no Brasil.

0O so6cio GREGORIO MANCEBO
RODRIGUEZ ¢ brasileiro, economista e
registrado como gestor de administragio de
carteiras na Comissio de Valores
Mobiligrios — CVM.

2.2.  Descrever as mudancas relevantes pelas quais
tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco) anos,

incluindo:
a. os principais eventos societdrios, tais como| 1340 houve.
incorporagles, fusdes, cisbes, alienagBes e
aquisi¢des de controle societario
Nio houve.

b.  escopo das atividades

¢.  recursos humanos e computacionais

Nio houve mudanca.

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em outubro de 2016, foram alterados os
mecanismos de controles internos para
adaptacgio a Instrugio CVM 558.

3. Recursos humanos?

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a. nOmero de socios 1 (um)
b. numero de empregados 2 (dois)
c. nimero de terceirizados 2 (dois)

d. lista das pessoas naturais que sio registradas
na CVM como administradores de carteiras
de  valores mobiliarios e atuam

Sr. Gregorio Mancebo Rodriguez, inscrito
no CPF sob o n® 569.973.618-20.

% A empresa deve informar apenas dados relativos 4 drea envolvida na administragiio de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerga outras atividades.
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exclusivamente como  prepostos ou

empregados da empresa

4.  Auditores

41. Em

indicar, se houver:

relagio aos auditores

independentes,

a. nome empresarial

b. data de contratagio dos servigos

¢. descrigio dos servigos contratados

As demonstragdes financeiras da Palomar
ndo sdo auditadas por auditor independente.

5. Resiliéncia financeira

S.1.  Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de

valores

administragio de carteira de

mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragfio de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

Em 30/06/2017 a Palomar possuia o©
montante de R$ 15,5 milhdes sobre gestéo.
Visto que as atividades foram iniciadas em
janeiro de 2017, a receita obtida em
decorréncia de taxas fixas a que se refere o
item 9.2.a ainda n3o sdio suficientes para
cobrir os custos e os investimentos da
empresa com a atividade de administragéio
de carteira de valores mobiliarios.

Néo obstante, informamos que ¢ patrimdnio
liquido da Palomar ¢ superior a
R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstragtes financeiras e relatorio de que
trata o § 5° do art. 1° desta Instrugio’

Este item € facultativo e nfio sera informado.
Ressaltamos que a Palomar é credenciada
exclusivamente na categoria “gestora de
recursos”, motivo pelo qual nfo ¢ obrigada a
observar o §5° do Artigo 1° da Instrugdo
CVM 558.

3 A apresentagfio destas demonstracBes financeiras e deste relatério ¢ obrigatéria apenas para o administrador regis na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso I do § 2° do art. 1°.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as  atividades

desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados
(gestdo discricionaria, plangjamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos  produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fiundos de investimento em
participagdo, fundos de  investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Carteira administrada.

c. tipos de wvalores mobilidrios objeto de
administragdio e gestdo

Cotas de fundos de investimentos, titulos de
renda fixa e titulos pablicos federais.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A Palomar n#o ird atuar na distribui¢io de
cotas de fundos de investimento.

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades; e

A Palomar nfio exerce na data-base deste
formulario qualquer outra atividade, motivo
pelo qual ndo vislumbra qualquer conflito de
interesse. Cabe informar que a Palomar ¢
autorizada a prestar o servico de assessoria
empresarial, atividade ndo regulada pela
CVM, e que nio ¢ fonte de qualquer
potencial conflito de interesses. De qualquer
forma, a atuagfio sempre ser4 pautada pela
relagdo de fiducia e lealdade, motivo pelo
qual sempre ira alertar, previamente, seus
clientes sobre potenciais conflitos de
interesses que possam, eventualments,ser
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verificados.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Os acionistas controladores da Palomar,
Albatros Investments Ltd. e GA
Investments AG., tem como Unico objeto a
aplicagdo de recursos no Brasil, sendo que o
Unico investimento no Brasil ¢ a
participacdo na Palomar,

A Palomar nfio possui empresas controladas
¢/ ou coligadas.

Nao existe qualquer conflito de interesses
entre as atividades exercidas pela Palomar e
seus controladores.

6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundos® e
carteiras  administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. mimero de investidores, dividido por:

L pessoas naturais

ii.  pessoas juridicas (nfo financeiras ou
institucionais})

iil.  1instituigSes financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia
complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia
complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vil. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagio e de
arrendamento mercantil

Total de investidores: 8

Pessoas naturais: 8

* Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

xi.  investidores n3o residentes
xii. outros (especificar)

recursos financetros sob administragio (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nfio qualificados)

Recursos sob administragio: R$ 15,5 milhdes
Aplicado em fundo de investimento.

recursos financeiros sob  administra¢io

aplicados em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administragio de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

Os recursos administrados correspondem em
média a R$ 1.9 milhdo.

recursos financeiros sob administragio,

dividido entre investidores:

i pessoas naturais

RS 15,5 milhdes

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

ili.  instituigdes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia
complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia
complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagio e de
arrendamento mercantil

ix.  clubes de investimento

~R
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X. fundos de investimento

xi.  investidores nio residentes

xii.  outros (especificar)

6.4.
administragdo, dividido entre:

Fomecer ¢ valor dos recursos financeiros scb

a. Acgdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas nfio financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

fundos de
participacdes

e. cotas de investimentc em

f cotas de fundos de investimento imobiliario

g cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i,  cotas de outros fundos de investimento

j.  derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobilidrios

I titulos publicos

m. outros ativos

RS 15,5 milhdes

6.5.
carteiras de

Descrever o perfil dos gestores de recursos das

valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administragéo

fiduciaria

Nao se aplica, tendo em vista que a palomar
ndo exerce a atividade de administragéo
fiduciaria.

-
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6.6.
julgue relevantes

Fornecer outras informacdes que a empresa

Nio ha.

7.  Grupo econdomico

7.1.
a empresa, indicando:

Descrever o grupo econdmico em que se insere

a. controladores diretos e indiretos

Séo controladores diretos:;

(i) G.A.INVESTMENTS AG. (75%),

(i) ALBATROS INVESTMENTS LTD.
(24,99%); e

(iii) GREGORIO MANCEBO
RODRIGUEZ (0,01%).

Informamos que a G.A. Investments AG
possui sede em Zurich, Suica, ndo pertence a
nenhum grupo financeiro, ¢ tem como
objeto apenas o investimento no mercado
brasileiro.

A G.A Tnvestments AG. é controlada pela
Sunmore Investments Corp. empresa
controlada pelo Sr. Guido Urbach (cidadio
Suigo).

Albatros. Investments Ltd. possui sede em
Londres, Inglaterra, nfo pertence a nenhum
grupo financeiro, e tem como objeto apenas
o0 investimento no mercado brasileiro.

b.  coniroladas e coligadas

Nio ha.

c.  participaghes da empresa em sociedades do Néo ha.
grupo
d. participagdes de sociedades do grupo na| Nao ha.
empresa
e.  sociedades sob controle comum N&o ha.
Néo ha.

7.2.
grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que

Caso a empresa deseje, inserir organograma do

compativel com as informagGes apresentadas no item
7.1.
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8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada Orglo, comité e

departamento técnico

O Departamento Técnico é responsavel por
analisar o desempenho e selecionar os
fundos de investimento que poderdo ser
objeto de investimento. As informagGes séo
transmitidas ao administrador de carteiras
para embasar as decisGes de compra/venda
das cotas dos fundos.

A Palomar utiliza os servigos da Fundabilis
AG empresa de analise financeira, para
auxiliar na analise e selegio de
investimentos, utilizando software proprio
que fornece ferramentas que conferem
eficiéncia e eficicia no desempenho de

atividades, tais como a construgdo e
otimizagdo de carteiras, avaliacio de
instrumentos, simulag8o de estratégias,

alocagfio de ativos, avaliagiio de cenarios,
analise de performance, gerenciamentio de
risco e fornecimento de dados para anilise
econdmico-financeira.

b. em relagio aos comités, sua composigio,
frequéncia com que sfo realizadas suas
reunides ¢ a forma como sdo registradas
suas decistes

A Palomar ndo dispée de comités

formalmente constituidos.

c. em relagio aos membros da diretoria, suas
atribui¢des e poderes individuais

Sdo diretores da Palomar os Srs. Avinash
Mahesh Chandiramani e Gregorio Mancebo
Rodriguez.

O Sr. Avinash Mahesh Candiramani €
responsavel (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos
da Sociedade; (ii) pela gestdo de risco, nos
termos da Instrugio CVM 558; e (iii) pela

> A empresa deve informar apenas dados relativos 4 4rea envolvida na administraciio de carteiras de valores mobili

exerca oulras atividades.

8, Caso
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politica de prevencdo a “lavagem” de
dinheiro e ocultagio de bens, direitos e
valores, nos termos da legislagio vigente,
especialmente a Instrugdo CVM n° 301, de
16 de abril de 1999, conforme alterada.

O Sr. Gregorio Mancebo Rodriguez ¢
responsavel pela atividade de gestio de
carteiras de titulos e valores mobilidrios,
para os fins da Instrugdo CVM n° 558.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da| Iem facultativo, motivo pelo qual ndo sera

estrutura administrativa da empresa, desde que informado.

compativel com as informac¢des apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagio a cada um dos diretores de que| Yide Anexo 8.3. abaixo.
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de
administragio de carteiras de valores mobilidrios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

¢.  profissdo

d.  CPF ou mimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f data da posse

g prazo do mandato

h. outros cargos ou fungBes exercidos na
empresa

84. Em relagio aos diretores responsaveis pela| Yide Anexo 8.4.abaixo.
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

.



1. cursos concluidos;

il aprovagdo em exame de certificacdo
profissional

iii.  principais experiéncias profissionais
durante os dltimos S anos, indicando:

. nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relagio ao diretor responsavel pela
implementagio e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugio,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;
ii.  aprovagdo em exame de certificagdo
profissional

ili.  principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

e cargo e fungbes inerentes ao
cargo

° atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocotreram

Vide Anexo 8.5. abaixo.




. datas de entrada e saida do cargo

8.6. Em relacfio ao diretor responsavel pela gestdo
de risco, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;
ii. aprovacio em exame de certificagio
profissional

iii.  principais experiéncias profissionais
durante os Gltimos 5 anos, indicando:

] nome da empresa

L cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Informamos que o diretor responsavel pela
gestdo de risco € o mesmo diretor indicado
no item 8.5 acima.

8.7. Emrelag8o ao diretor responséavel pela atividade
de distribuicido de cotas de fundos de investimento, caso

ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;
il. aprovacdo em exame de certificagio
profissional

ili.  principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

A Palomar nio ira exercer a atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

A’\‘u\(,
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. cargo ¢ funcdes inerentes ao
cargo

] atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.8.  Fomnecer informagdes sobre a estrutura mantida

para a gestdo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

2 (dois)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Gestor _de Recursos: responsavel pela
decisio da alocagio dos recursos
administrados, na compra/venda cotas dos
fundos selecionados.

Assistente: responsavel pelo levantamento,
pesquisa e compilagio dos dados/
informagdes enviados “on line” pelos
gestores dos fundos administrados por
terceiros. Controle das aplicages e
verificagdo dos relatérios encaminhados
pelos gestores (quantidades de cotas,
recursos aplicados/resgates/saldos/ etc.).

c.  os sistemas de informacdo, as rotinas € os
procedimentos envolvidos

A Palomar utiliza sistema contratado junto a
Fundabilis AG, por meio do qual é feita a
anilise dos fundos e ativos. Também sdo
realizadas andlises através de informagdes
econOmico-financeiras publicas.

A Palomar tem acesso relatorios de pesquisa
e fatos relevantes do mercado financeiro e
econdmico, fornecidos por parcewros de
negdcios ( exemplo: XP Investimentos).

8.9.  Fomecer informagGes sobre a estrutura mantida
para a verificagdo do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares apliciveis a atividade e para a
fiscalizagio dos servigos prestados pelos terceiros
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contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

3 (trés).

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

O diretor responsavel pelo compliance, com
o auxilio de dois assistente, é responsavel
por acompanhar a legislagdo pertinente,
verificar sua aplicacdo e acompanhar se as
normas constantes nas politicas internas da
Palomar estfio sendo respeitadas, e caso se
verifique algum desvio tomar as medidas
cabiveis.

¢.  os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

De maneira ativa, a area de compliance é
responsavel por verificar qualquer infragéio a
legislag@io aplicavel ou &s politicas internas,
especialmente o Manual de Controles
Internos.

Para garantir a segregacéo de atividades, nos
termos do art. 24 da Instrugio CVM 558, a
area de administragio de recursos de
terceiros € segregada das demais 4reas.

A Palomar informa também que cada
Colaborador possui um c6digo de usuario e
senha individual para acesso & rede, com
acesso restrito a area que poder&o ter acesso.
Também € de responsabilidade do
Compliance realizar diligente a verificaciio
de cadastro, know your client, e suitability.

d a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

As atividades de Gestdo de carteiras
administradas, e de Compliance sio
desenvolvidas fisicamente em locais
separados, sem contato direto entre a area de
gestdo de recursos ¢ a area de compliance.

A area de controles internos/compliance
atua de forma independente, sem qualquer
ingeréncia por parte da area de gestdo de
TeCursos.

8.10.
para a gestfo de riscos, incluindo:

Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida

a.  quantidade de profissionais

3 (trés).
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b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

Diretor Responsavel: o diretor responsavel
pelos controles internos € também o
responsavel pela area de Gestdo do Risco,
supervisionando o trabatho executado por 2
(dois) assistentes. Os assistentes 580
responsaveis pela aplicagio das ferramentas
de controle de gestéo de risco, e fornecer os
pardmetros que a area de gestdo de carteiras
devem observar nas aplicacdes, ou corregtes
de possiveis desvios.

C.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Foi contratado o servigo da Fundabilis AG
que através de softwares desenvolvidos para
gestores, conferem eficiéncia e eficicia no
desempenho de atividades, tais como a
Construgdo e Otimizagdo de Carteiras,
Avaliagdo de Instrumentos, Simulagdo de
Estratégias, Alocagio de Ativos, Avaliagio
de cenarios, Analise de Performance,
Gerenciamento de Risco e fornecimento de
dados para Analise Econdmico-Financeira.

Sio utilizadas as seguintes ferramentas;

O “Risk Analyzer” (RA) € uma ferramenta
para analise de risco e oferece recursos para
a avaliagio de carteiras de renda fixa, renda
variavel e derivativos, fornecendo medidas
de risco paramétricas, nfo paraméiricas €
avaliagdes por simulagdes de cenarios.

O “Asset Allocation” (AA) € um importante
recurso para a melhor definigdo de politicas
de investimento e alocagio de ativos,
levando em conta as principais classes de
ativos no mercado brasileiro e internacional.

O “Performance Calculator” (PC) responde
as principais quest8es relacionadas a analise
de performance. Prové informagdes acerca
do desempenho historico de carteiras, da
procedéncia de ganhos e perdas da
performance em relagio ao definido pela
Palomar. )
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d a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalhe executado pelo
sefor

As atividades de gestio de carteiras
administradas e de gestio de Risco sdo
desenvolvidas fisicamente em locais
separados, sem contato direto entre as areas
de gestdo de risco e de gestdo de carteiras.

A area de gestio de risco atua de forma
independente, sem qualquer ingeréncia ou
subordinagio em relagfo a area de gestfo de
TECUrSOS.

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida
para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragfio de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informagfo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

¢. a indicagio de um responsavel pela area e
descrigio de sua experiéncia na atividade

A Palomar nfo ira exercer a atividade de
tesouraria, controle e processamento de
ativos e escrituragdo de cotas.

8.12.
pela distribuigio de cotas de fundos de investimenio,

Fornecer informagdes sobre a area responséavel

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos
seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuigdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo
discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigdo

e. os sistemas de informagdo, as rofinas e os
procedimentos envolvidos

A Palomar nfio ira atuar na distribuigéo de
cotas de fundos de investimento geridos.

8.13. Fornecer outras informages que a empresa

Nio ha.




julgue relevantes

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagio a cada servigo prestado ou produto
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remunerag@o que pratica

A Palomar pretende que sua remuneragio
seja calculada sobre o montante do
patrimonio liquido das
administradas.

carteiras

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais
sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores 4 data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Tendo iniciado suas atividades em Janeiro
de 2017, a receita auferida neste primeiro
semestre néo ¢ significativa.

100%
b. taxas de performance
c. taxas de ingresso
d. taxas de saida
e.  outras taxas
Nao ha.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue
relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

Este item ¢ facultativo para “gestores de

g
recursos”, motivo pelo qual ndo serd
preenchido.

As corretoras por meio das quais as ordens
sio feitas sdo escolhidas pelos préprios
clientes, em fungdo de aspectos como
capacidade operacional e custo. Ndo ha
outros custos de transagio relevantes, tendo
em vista a atuacgio restrita da Palomar.

10.1. Descrever a politica de selegfo, contratagdo e
supervisdo de prestadores de servigos

10.2. Descrever como os custos de transagdo com
valores mobilidrios sio monitorados e
minimizados

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft

dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Os funcionarios da Palomar estdo proibidos
de receber qualquer tipo de presentes ou
vantagens, pecuniarias ou ndio, oferecidas
por clientes/investidores e/ou prestadores de

servigos, a qualquer titulo.
P e



10.4. Descrever os planos de contingéncia, O Plano de Continuidade tem sua
sustentacdo  basica  composta  pelos

procedimentos de copias de base de dados e
a respectiva guarda destas cOpias em local
Seguro.

continuidade de negdcios e recuperacio de
desastres adotados

Considerando que a Gestora atuara
prioritariamente  como  uma  “asset
allocation”, ou seja, irdo investir apenas em
cotas de fundos, os riscos quanto a guarda
das informac¢des dos clientes, além dos
backups mantidos pela Gestora encontram-
se também preservados através dos
mecanismos de controles das
administradoras.

O Plano de Continuidade de Negdcios
(PCN) é um processo pro-ativo de
planejamento que assegura que uma
organizagio possa sobreviver a uma crise
organizacional/operacional, com
identificacio das func¢des criticas e das
possiveis ameacas e essas fungbes e da
continuagio das mesmas.

E um conjunto de procedimentos a serem
executados para restaurar os sistemas de
processamento de dados e ambientes
operacionais com a méaxima rapidez e o
minimo impacto a Gestora.

A maioria das interrupgdes € temporaria,
com as condigdes retornando ao normal
dentro de um periodo de tempo
considerando como nfo critico para o
ambiente de negé6eios. Outras interrupgdes
podem rapidamentec se desenvolver em
periodos mais longos os quais podem
prejudicar severamente a capacidade de uma
organizagdo em fornecer servigos. Se a
capacidade em fornecer servigos estiver
prejudicada, a base do cliente decai e a
participagdio no mercado ¢é impactada,

J.iNe



principalmente a imagem. Para minimizar o
impacto as equipes de contingéncia
definidas devem ser treinadas as suas
respectivas reponsabilidades para garantir
que todos os recursos conhecidos e
disponiveis sejam utihizados para evitar que
uma emergéncia se torne um desastre.

Cada tipo de arquivo exige um tipo de copia.
Entretanto, numa primeira abordagem,
podemos distinguir entre dois tipos de
arquivos: os arquivos de uso Corporativo e
os arquivos de uso pessoal. Independente do
tipo de arquivo, sua copia e a respectiva
armazenagem desta copia € uma exigéncia
do Plano de Continuidade, claro de acordo
com a politica de seguranca e
confidencialidade estabelecida.

As cOpias (backups) de todas as bases de
dados corporativas devem ser feitas com a
frequéncia que suas atualizacGes
demandarem.

A guarda deve ser feita em local seguro,
com uma distdncia geografica minima que
evite que problemas nas instalagdes tenham
repercussdo no local de guarda das copias
(ou vice-versa).

Baseado na importincia dos backups, pois
guardam uma cépia fiel dos dados minutos,
ou até segundos, antes de um desastre,
foram criadas diversas estratégias para o seu
armazenamento, aplicaveis de acordo com a
gravidade e  situagdo  fatica do
evento/desastre  ocorrido.  Todas  as
estratégias poderdo ser aplicadas, de acordo
com sua necessidade, sendo certo que cada

estratégia é adaptada para determinadas e
especificas situagdes, conforme abaixo que

O

s80:
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(1) Estratégia de Contingéncia Hot-site —
Recebe este nome por ser uma estratégia
pronta para entrar em operagdo assim que
uma situagio de risco ocorrer. Téo logo seja
identificado/comunicado um problema grave
para a equipe de contingéncia, € deflagrada a
estratégia que consiste em minimizar os
efeitos de wuma possivel interrupgéo/
paralizagio das informac¢Bes que possam
afetar os negocios. Considerando um
equipamento tecnolégico, um servidor de
banco de dados, para garantir a
disponibilidade do servigo mantido pelo
equipamento.

Considerando um equipamento tecnolégico,
um servidor de banco de dados, para garantir
a disponibilidade do servigo mantido pelo
equipamento, sdo actonados
instantaneamente os prestadores de servigos
de informatica (Hadron) contratados para a
prevencgdo/manutengdo/recuperagio dos
dados e informag¢Bes. Os computadores
estarfio interligados a um processador que
realiza o back-up diarioc de todas as
informagdes, além da utilizagiio dos dados
em nuvem. O Objetivo é a preservagiio das
informagdes e a recuperacio das mesmas em
situagdes de crise, como ja relatada
inicialmente.

(i) Estratégia de Contingéncia Warm-site
— Esta se aplica a objetos com maior
tolerincia a paralisagdo, podendo se sujeitar
a indisponibilidade por mais tempo, até o
retorno operacional da atividade, como
exemplo, o servigo de e-mail dependente de
uma conexao.

A Gestora possui uma linha dedicada com
capacidade de 70 megabites (LiveTim) e
acesso ao sistema conjunto de linha
dedicada da internet (Net) fomecido_pelo

Awic



administrador do prédio (Business Office),
procurando-se minimizar possiveis
decorréncias ou interrupgdes de dados por
uma das operadoras.

(i11) Estratégia de Contingéncia Cold-site —
Dentro da classificagio nas estraiégias
anteriores, esta propde uma alternativa de
contingéncia a partir de um ambiente com os
recursos minimos de infraestrutura e
telecomunicagdes, desprovido de recursos
de processamento de dados. Portanto,
aplicivel & situagfio com tolerdncia de
indisponibilidade ainda maior que possam
ocorrer na sede da Gestora. Deve ter sido
analisada e aprovada pelos gestores.

A probabilidade de acontecimentos desta
natureza € pequena, no entanto, a Gestora
teria condi¢cdes de dar continuidade as suas
operagdes, utilizando temporariamente, os
recursos de internet (linhas dedicadas Vivo e
Net) e os dados e informagées (back-up)
disponiveis junto a prestadora dos servigos
de informatica (Hadron).

(iv) Estratégia de Contingéncia Datacenter
— Considera a probabilidade de transferir a
operacionalizagio da atividade atingida para
um ambiente terceirizado; portanio, fora dos
dominios da empresa.

Caso a equipe de contingéncias, verifique a
existéncia de fatos recorrentes que ponham
em risco a atividade da Gestora, deve ser
adotado o procedimento de transferéncia do
processamento de dados para um ambiente
terceirizado. Tendo em vista que os dados
estio  disponiveis em nuvem, esta
possibilidade pode ser considerada como
remota.

b
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Sd0 realizados semestralmente testes
efetivos de  utilizagio do site de
contingéncia. A equipe de Contingéncia
deve ser composta por um funcionario
indicado pela Gestora e um técnico da
prestadora de servigos de informatica
(Hadon) que submeterdo um relatério do
histérico das ocorréncias observadas, pelo
menos uma vez a cada seis meses, e que serd
encaminhado ao Diretor Responsavel pelas
areas de Risco e Compliance.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles| A Palomar deve respeitar o perfil de risco de
internos para a gestio do risco de liquidez das cada cliente. Ainda, tendo em vista os ativos
carteiras de valores mobiliarios geridos, conforme item “6.1. ¢, acima, a

Palomar busca adequar os prazos de resgate
(em dias) com a necessidade do investidor,
reduzindo-se assim riscos de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles| 4 Palomar ndo ira atuar na distribuiggo de
internos para o cumprimento das normas cotas de fundos de investimento de que seja

. . gestor.
especificas de que trata o inciso I do art. 30,
caso decida atuar na distribui¢io de cotas de
fundos de investimento de que seja
administrador cu gestor

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede| Palomargestorafin.com.br
mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art.

14 desta Instrugio

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever 08 processos judiciais,| A Palomar ndo possui processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que n3o estejam administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo sob sigilo, em que a empresa figure no polo

) T | o passivo, que sejam relevantes para os
passivo, que sejam relevantes para os negécios| gécios da Palomar.
da empresa, indicando:
a. principais fatos

® A empresa deve informar apenas dados relativos 4 4rea envolvida na administragiio de carteiras de valores mobili4ri

exerca outras atividades.

Caso



b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sab sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem

sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Palomar nfio possui processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragio de carteiras de wvalores
mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagio profissional.

11.3.
abrangidas pelos itens anteriores

Descrever outras contingéncias relevantes ndo

Nio ha.

11.4.
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

Descrever condenagdes judiciais,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado

no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Palomar ndo possui condenagfes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a Palomar tenha
figurado no polo passivo.

11.5.
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

Descrever condenacdes judiciais,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracio de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negocios ou sua reputaggo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

A Palomar nfo possui condenagtes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 {cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragio de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios
ou sua reputagio profissional.

12, Declaracdes adicionais do diretor responsavel
pela administracio, atestando:

Vide Anexo 12 abaixo.




que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicSes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC

que nio foi condenado por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussfo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relages de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipétese de reabilitagio

que ndo estd umpedido de administrar seus
bens ou deles dispor em razio de decisdo
judicial e administrativa

que ndo estd incluido no cadastro de servigos
de protecio ao crédito

que ndo estd incluido em relagiio de
comitentes  inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

que ndo tem contra si titulos levados a
protesto




g.

que, nos vltimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu
puni¢io em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagtio da CVM, do Banco
Central do Brasil, da Superintendéncia de |
Seguros Privados — SUSEP ou da|
Superintendéncia Nacional de Previdéncia |
Complementar — PREVIC

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi
acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC




ANEXO 1.1. ao Formulario de Referé&ncia - Pessoa Juridica

DECLARAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

GREGORIO MANCEBO RODRIGUEZ, brasileiro, economista, separado judicialmente, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 569.973.618-20, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.010.948-8 - SSP/SP, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Belas Artes 33 - Fundos, na
qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da PALOMAR
GESTORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., sociedade com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Tabapua, n° 145, conjuntos 33 e 34, Itaim Bibi, CEP 04533-010, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°10.626.498/0001-56 (“Gestora”), e AVINASH MAHESH CHANDIRAMANI, brasiteiro
naturalizado, solteiro, administrador de empresas, inscrito no CPF/MF sob o n° 231.257.328-83,
portador da Cédula de Identidade RG n° 47.444.688-8 SSP/SP, residente na Cidade Sao Paulo, Estado
Sao Paulo, na Rua Verbo Divino, n° 1.061, Apto 42 B , Torre ll, na qualidade de diretor responsavel
pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da
Instrucao CVM n° 558, de 26 de margo de 2015, atestam que:

(i) Reviram o formulario de referéncia; e

(i) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

ebo Rodpifuez Nome: Avmndiramani

Nome: Gregdrio Map
Cargo: Djretor Cargo: Diretor



ANEXO 8.3. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

RELACAO DOS DIRETORES

Diretor responsavel pela Gestéo de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome GREGORIO MANCEBOQ RODRIGUEZ
ldade 63 anos

Profissao Economista

CPF 569.973.618-20

Cargo Diretor

Data de posse 01/07/2009

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcées
exercidas na empresa

Nao se aplica.

Diretor responsavel pela (i) Implementacdo e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos
Internos; e (ii) pela Gestdo de Risco.

Nome AVINASH MAHESH CHANDIRAMANI
Idade 30 anos

Profissao Administrados de Empresas

CPF 231.257.328-83

Cargo Diretor

Data de posse 01/07/2017

Prazo do Mandato Indeterminado

Qutros Cargos ou funcoes
exercidas na empresa

Responsavel pela Gestao de Risco, pela politica de prevencao a lavagem
de dinheiro e know your client e pela politica de suitability.




ANEXO 8.4. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVE!. PELA
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

GREGORIO MANCEBO RODRIGUEZ

Formacgéo: Bacharel em Ciéncias Econémicas pela Universidade Sao Judas Tadeu; Mestrado em
Controladoria e Contabilidade Estratégica pela FECAP - Fundacdo Escola de Comércic Alvares
Penteado; Curso de Especializacdo "Financas para Executivos”; pela Fundacao Getilio Vargas - FGV.
Curso sobre "Mercado de Capitais nos EUA", pela New York University.

Certificacao Profissional:

(i) Inscrito no Cadastro Nacional de Profissional de Investimento através da APIMEC - SP (CNPI n.°
210).

(i) Credenciado junto a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, como administrador de carteiras de
valores mobiliarios.

{iii)  Analista de Investimentos - associado da APIMEC - SP, desde 1975.

Experiéncia Profissional:

Atual: Palomar Gestora de Recursos Financeiros Ltda. (de 2009 - atual)

Diretor responsavel junto a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, pela gestdo de carteiras de vatores
mobiliarios. E responsavel pela decisio da alocagdo dos recursos administrados pela Palomar, em
titulos de renda fixa e/ ou variavel, ou ainda em cotas de fundos de investimento.

Membro do Conselho de Administracdo de Companhias Abertas: Conselho de Administragdo da
Metaldrgica Timboense S.A. - METISA (efetivo), da Brasil Telecom S.A. (suplente) e do Conselho Fiscal
da Mercantil do Brasil S.A. Crédito, Financiamento e Investimento (efetivo) e da Gradiente S.A.
(suplente).

Atividades Docentes: Professor nas areas de Administracdo, Economia e Ciéncias Contabeis nos cursos
de MBA e pos-graduacao: Faculdade Escola de Comeércio Armando Alvares Penteado - FECAP;
Laboratorio de Financas da FIA; Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas - UNIFMU;
TREVISAN - Escola de Negocios e CNP| - Certificagcdao Nacional de Profissional de Investimentos da
APIMEC - SP - Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais.

Outras Atividades: Membro do Conselho Arbitral da Camara de Arbitragem do Novo Mercado da
BM&FBovespa no periodo de 2001 a 2011; Vice-Presidente da ANIMEC - Associacdo Nacional de
Investidores do Mercado de Capitais, de 2000/06. Presidente da Associacao dos Analistas e
Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais - APIMEC-SP (antiga ABAMEC) no Biénio 84/85;
Vice-Presidente da APIMEC-Nacional no biénio 95/96; Presidente da APIMEC-Nacional no biénio 97/98;
Eleito 1° Presidente da FLAAF - Federacio Latino-americana das Associacdes de Analistas Financeiros,

98/99.
& func



Autor do Livro: Visdes da Governanca Corporativa - A realidade das sociedades por acoes - Editora
Saraiva - 2010.



ANEXO 8.5. ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS £ CONTROLES INTERNOS

(COMPLIANCE OFFICER)
AVINASH MAHESH CHANDIRAMANI
Formagao:
Bacharel em Administracao - Development and Information pela Universidade James Madison,

Harrisonburg, Virginia. - USA - 2009.

Cerificac&o Profissional:

Em processo de validagdo da documentacdo dos cursos realizados no exterior junto ao Conselho
Regional de Administracao - CRA/SP.

Experiéncia Profissional:
Atual: PALOMAR Gestora de Recursos Financeiros Ltda: Periodo: de 09-2014 -

Atual:(i) Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos; (ii) pela gestdo de risco; e (iii) pela politica de prevencdo a “Lavagem” de dinheiro e
ocultacao de bens, direitos e valores, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Instrucao
CVM n° 301, de 16 de abrit de 1999, conforme alterada.

Anterior: assistente da diretoria, responsavel pela obtencdo de informacdes econdmico-financeiras
disponiveis no mercado de capitais, analise de alternativas de investimento e recepcao de informagoes
de gestao de riscos (Fundabilis AG) e Depto Técnico.

Analista financeiro: andlise financeira e estratégia empresarial. (Alpargatas 5/A) - Periodo: 8-2012 a 8-
2014. Elaboragdo, analise e orientagdo do plano financeiro quinquenal. Implementacdo de varios
sistemas para a integracao de politicas da empresa. Analise de dados do mercado para a orientacédo da
empresa. Integracao das divisbes internacionais da empresa para convergéncia de informacdes. Gestio
de Risco de operagées com derivativos e cimbio.

Coordenador financeiro (WASH UNILEVER) 2-2010 a 8-2012. Elaboracio, analise e orientacao mensal do
plane financeiro. Controle dos investimentos. Forte papel como um parceiro de negécios para diversos
setores dentro Unilever. Lider em inovacdo e patrocinador do projeto para varias areas dentro
Unilever.

7f£ AN



ANEXO 12 ao Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

DECLARACAO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAQ DAS CARTEIRAS

GREGORIO MANCEBO RODRIGUEZ, brasileiro, economista, separado judicialmente, inscrito no CPF/MF
sob o n° 569.973.618-20, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.010.948-8 - SSP/SP, na qualidade
de diretor responsavel pela administracao das carteiras de titulos e valores mobiliarios da PALOMAR
GESTORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA., sociedade com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Tabapud, n° 145, conjuntos 34 e 37, Itaim Bibi, CEP 04533-010, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 10.626.498/0001-56 (“Gestora”), DECLARO que:

>

ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, peto Banco Central do Brasil, peta
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

nioc fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

nos Ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

~ e
Nome: Gregorio Mdncebo Rodriguéz
Cargo:Diretor



